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РЕФЕРАТ

В выпускной квалификационной работе 90 страниц, 23 таблицы, 8 ри­
сунков, 18 источников.
С О В Р Е М Е Н Н Ы Е  М Е Т О Д Ы , П О В Ы Ш Е Н И Е  Э К О Н О М И Ч Н О Г О  П О ­
Т Е Н Ц И А Л А , Р Е С У Р С Ы  П Р Е Д П Р И Я Т И Я , О Ц Е Н К А  Э Ф Ф Е К Т И В Н О ­
С Т И , П О В Ы Ш Е Н И Е  П Р О И З В О Д И Т Е Л Ь Н О С Т И  Т Р У Д А .

Объектом исследования является Свердловская дирекция моторвагон­
ного подвижного состава структурного подразделения 1(ентральной дирек­
ции моторвагонного подвижного -  филиала открытого акционерного обще­
ства «Российские железные дороги».

Цель ВКР изучение теоретического материала современных методов 
повышения экономического потенциала предприятия, а также проведение 
анализа трудовых ресурсов дирекции.

Методы исследования: логико-аналитический метод, системный и 
структурный анализ, методы расчета экономической эффективности, метод 
расчета экономического эффекта, метод факторного анализа (метод цепной 
подстановки)

Полученный результат: дана экономическая оценка хозяйственной дея­
тельности, а также предложены пути повышения эффективности работы 
предприятия.

Область применения полученных результатов -  Свердловская дирекция 
моторовагонного подвижного состава

Изм Лист № документа Подпись Дата

Разраб. Мекеда H.C. Щ г 10 0 U 0
Проверил Исакова А.П. г $ Ш /
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Тема ВКР: Современные мего ты повышения •»ко1в>мичеекого иотенииала

Студент Мекела Н.С. при работе над ВКР проявил себя следующим образом:

I• Степень творчества ..проявлен iвормсский подход к анализу Финансово-
экономических показателе i i и _к опей к е о овременных методов новы I нения
экономического иок-нниала леяiс плюе т  предприятия.
2. Степень самостоятельности: с тудет Мекела 11.С. проявила достаточную
степень самостоятельности при осуществлении сбора данных для проведения 
анализа деятельное in иредприяжя. а также щучила современную дщерапру и 
нормаI ивно-мпавовые ак i ы по заданной теме.

3. Работоспособность, прилежание, ритмичность в процессе написания выпускной

к вали фи кацион ной..раооты проявила необходимый уровень рабо тоспособное т и н
ритмичноеIи.__все , оси»>вныс.. ...этапы.. ВКР выполнялись в соответствии с
запланированным графиком работ. J 11плавленпая тадача выполнена в полном 
объеме.

4. Уровень подготовки студент _ сорт век- моет i ребовапиям Федерального 
гос>дареIценно!од>браю д е л ь т а о  сын,тары но направлению подготовки 38.03 Щ
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