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i, Тема ВКР: кСовершенствование системы мотивации труда персонала на
предприятии железнодорожного транспорта)) утвер}кдена прикilзоN{ по
университету от <06> февраля2017r. ]ф 189-со

2. Срок сдачи студентоiи законченного проекта (работы): qQЦ июнlI 2а|7 г.

З. Исходные данные к проекту (работе): нормативные док}.менты Уралъокого
филиала АО <ФПК>

4. Содержание расчетно-пояснительной записки (перечень подлежащих разработке
вопросов): 1. Теоретические аспекты системы мотивации персонала 2. Ана-циз
системы мотлtвации труда работников Уральского филиала АО <<ФПК>i 3,
Рекомендации по совершенствованию системы мотивации тр}rда персонала 4.
Безопасность жизнедеятельности.

п Jчýнь rраq]ичýUкOr () Mi{r,cpиitJla (U ,.t,очньiм указанием OOязifIеJIьных чертежеи):
1 Рисl.тто к < Организ ационнаlI структура АО ( Ф ПК> )
a
J Рисунок <<Соотношение работникOв гIо допжностямD
4 Рисунок <Возрастной состав персонаJIаD

5 Рисутrок <<Ана-rrиз удовлетворенн о сти трудом персонала>

6 Рисlтrок <Щерево целей>>

7 Рисlтrок <[иаграмма Ганто>
8 таблица <<экономический эффект и экоЕомическая эффективностъ)

5.
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Сухова О.В.
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этапOв работы

Примечание

1 Разработка теоретико-
методологического раздела ВКР

13.02.|7 - 22.02.17 rc%

2 Сбор и обработка эмпириlIеского
MaTepиilJla по теме исследов€tниrl

2з.02.17 - 16.0з.17 2а%

оJ Разработка проектно ir частvl ВКР и
гIрактическI,D( рекомендаций

17.аз.17 - 10.04.17 за%

4 расчgг экономилlеского обоснования
IIроекта и разработка рr}здела БЖД

l1.04.17 _ 0з.05.17 бс%

5 Оформление ВКР 04.05.17 - 18.05.17 8а%

6 Подготовка докiIада и
IIрезеЕтационного материzLпа

19.05.17 -21.а5.п 90%

7 Представление проекта на кафедру 25.05,1,7 100%
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1.Тема ВКР Совершенствование системы мотивации труда персона-rrа . на
предIIриrIтии железнодорожного тý)ансfiорта

(назваrrие темы ВКР)

УтверждеЕа прикffюм по ункверситету от кOб>> февраля 2017 г. JФ
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рЕФЕрАт

Щипломный проект содержит: 61 страниц,9 рисунков,5 таблиц, З1 источников,

4 приложениJI.

мотивАIц4я, мотивАlц4я трудА, систЕмА прЕмировАниlI,
ЖЕJIЕЗНОДОРОЖНЫЙ ТРДНСПОРТ, OXPAIiA ТРУДА.

Щелью дипломного проекта явJuIется разработка рекомендатдий по

совершенствованию системы мотивации персон€rла в Уралъском филиале АО

<<Федеральная пассажирская компанияD.

Объектом исследов ания явJuIются система мотивации труда пер сон€Lла.

Предмет исследования система мотивации труда персонаJIа Уральского

филиала АО (ФПК).

В процессе работы была исследована удовлетворенность трудом проводников

пассажирских вагонов.

В резулътате исследования разработан проект по совершенствованию системы

мотивации труда персон€Lла Уральского филиала АО (ФПК).

Экономия от внедрения данного проекта явJшется значительной для

предприятиrI.

38.03.03. 15.вкр.уп 443.пз
Изм. Лuсm Ne dокуменmа Поdпuсь !аmа
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преdпрuяmuu

эюелезноdорос!сноео

mранспорmФ)

Лum. Масса Масшmаб

Провер. Валuнурова Н.Г. /Д* 2?.0i./?
Т.конmр V Лuсm] Лuсmов

^l УрГУПС, кафеdра
< Упр авл енuе пер с он aJl оJи u

соцuолоеufu)
Н.Конmр. Невьянцева Н.Н. (-fr4 Зо.оS-/?

Уmвео. Алексанiпова Н.А ,rЪ, Я CLJ,



рЕцЕнзия
Еа вьшускную квалификационнуIо рабоry (ВКР)

по теме: Совершенстворапие системы мотивации труда пеJюонала на предприятии
желез+rодорожЕогQ тр€шсIIоDта . *
студента JЬшовой Елены Андреевны __:_группы ЦI4€
ВКР объемом Ф *стра,rщ. содерхпrг табз r 5
илJIюстрацlй 9 ,IIСТОIIНИКОВ з1 пркложешй

ВКР посвщена системе мотивации цrуда персона.rrа Вагонного участка
Екатеринбург

Акryа.тъяость теhlы исследовrtЕия состоЕr в том, что мотцвЕlIIия труда шepcoнaJla напр,fi!гуIо
влияgт rrq эффективность работы преддриягия и в9 мцQгом 9пределяет его
Dtlзвитие

Основкые резуJьтаты: проводеЕ аIIаJIIrз кflдрового пOт.€FIIиала црещрцlIшя,,
произво.цrге.lьцостя mуда ч удовпетворешостп трударабочих. разработqя цроекг по
совершеIIствоваgЕю сIIстем}I мотивации трYда пеDсоIIала . . .,

Новизна и оригшrаьностъ идей" положенньрr в основу ВКР. а также MeToшr ее
въшолнения: яляотся эффктивнъплЕ для шрешрЕflтЕя

Практическtч{ зЕачtrмость ВКР р€зуJIьтаты щ)оекга цринягц . $
рассмоц)еЕию.

(возможность вЕедрешб{ р€зуJьтатов в практику, ожидасмьй ффекг)

Ана.пцз обооцовавностЕ выводов и цредJIожеffi: Вьво.Iш по дшлоr*ному проекту
соQтветствуют теме, воIIIщ9ц моlчвацЕи. трYда пеDсонала
из}пlеЕы

Качество оформления: сдед.ует оц€шть Еа тодожитеJьцyю оцеЕкy ,.

Недостжки ВКР Ее_г тоцIого аЕалЕза HeKomp.b,Dr шропзводстве.FЕБD( ц.оказат_елей из-за
непоJIЕоты статЕстич9скш( даЕIrьDt подр€lзделеЕиll

Изложенное позвоJIяет счЕтать, что рецензируемая ВКР: ?аgдркивает оцеýк!r (отли о

Джа ./{. рЭ 2р/7 рецензент вщgццацgЕадд.в.

_gZ_-n.ogBit ПЛСбJ

{.fF|цьЛ Ао 
.

stЦiеДtИ
чL о / DаlUппDlr\-_ббэ
i* 9l участск )я 

" 
(

б *-\ г"",олинбvrtr-JY t-l Р

ФашаlшяИ.о.
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ОТЗЫВ НАУЧНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
на выпускную кваJIификационную работу Лыловой Е.А.

FIa ТеМУ: <СовершrеFIствование системы мотивации труда персонала на предприя,lии
жеJIезно/lорожного траIIспорта)).

В rrРоЦессе написания выпускной квалификационной работы Лылова Е,Д
проявила самостоятельность и работоспособностъ.

I3 работе рассмотрена деятельность Вагонного участка Екатеринбур. *

структурного подразделения Уральского филиала оАо кФIlК, проведен анализ

системы управления и системы мотивации труда работников Вагонного участка,

разработаFIы рекомендации по совершенствованию системы мотивации труда

персонала.

ПрофессИонаJII)ные зна}Iия, умения и }lаtsыки, IIрояI]JIеFIIIые с.гудентом, t]ри

IIаIIисанИи /IипJIоМной рабО,гы соотВетствуют квалифик ации

Работа при сооТI]етствуIощей защите может быть оценеI{а на ((хорошо)).

Научный руководитель:

Щоцен,г, канд. псих. наук
,Z-.,r-z4ry_ffi Валинурова I,LГ.


