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ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВОЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Уральский государственный университет путей сообщения»

(УрГУПС)

ОТЗЫВ

научного руководителя о работе обучающейся группы УПм-210
Бирюковой Марии Вадимовны

в период подготовки выпускнойквалификационной работы на тему
«РАЗРАБОТКА ИНСТРУМЕНТОВ ПОВЫШЕНИЯ

СТРЕССОУСТОЙЧИВОСТИ ПЕРСОНАЛА В УСЛОВИЯХ
ОРГАНИЗАЦИОННЫХ ИЗМЕНЕНИЙ»

Выпускная квалификационная работа Бирюковой Марии Вадимовны на тему
«РАЗРАБОТКА ИНСТРУМЕНТОВ ПОВЫШЕНИЯ СТРЕССОУСТОЙЧИВОСТИ
ПЕРСОНАЛА В УСЛОВИЯХ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ ИЗМЕНЕНИЙ» выполнена по
актуальной проблеме в области управления персоналом. Актуальность исследования
обусловлена тем обстоятельством, что стрессу в той или иной степени подвержены в
организации все, начиная от управленцев и заканчивая рядовыми сотрудниками. Причин
стресса и самих стрессоров в настоящее время слишком много: от ритма жизни и возросших
амбиций до экологии и сбитых режимов питания и сна. В подобных обстоятельствах психика
человека находится в наиболее уязвимом состоянии. Неудивительно, что стрессы могут
нарушить и профессиональную деятельность человека, приводя к потере кадровых ресурсов.

Работа над ВКР велась целенаправленно, ритмично, с первых дней после утверждения
темы, с соблюдением графика выполнения диссертационного исследования, в тесном контакте
с научным руководителем. В процессе выполнения выпускной квалификационной работы
магистрантка продемонстрировала способность к самоорганизации и самообразованию,
умение анализировать существующие и разрабатывать проекты новых локальных
нормативных актов, оценивать воздействие макроэкономической среды на формирование и
развитие трудовых ресурсов организации, комплексное видение современных проблем
управления персоналом в организации и пониманием взаимосвязи управления организацией в
целом и ее персоналом.

Бирюкова Мария Вадимовна проявила умение разрабатывать и применять методы и
инструменты проведения исследований в системе управления персоналом и проводить анализ
их результатов, что нашло отражение в ряде ее докладов, сделанных на международных
конференциях, в частности, Всероссийской научно-практической конференции «Актуальные
вопросы управления персоналом в условиях постпандемической экономики» 8 апреля 2021 г.,
(ФГБОУ ВО «УрГУПС», 2021).

В период подготовки ВКР ею были опубликованы следующие статьи:
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